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- un dans le secteur de la distribution des produits diété-
tiques, désigné par le ministre chargé du commerce, de !'arti-
sanat et des services ;

- un dans lindustrie agro-alimentaire, désigné par le
ministre de I'agriculture ; ’

Un médecin nutritionniste, désigné par le ministre des
affaires sociales et de 'emploi.

La commission nationale ne peut siéger que si la majorité de
ses membres sont présents et se prononce i la majorité des
voix - des membres présents. En cas de partage des voix, celle
du président est prépondérante.

‘ ﬁ_u't. 3. - Le ministre des affaires sociales et de l'emploi
délivre une autorisation de faire usage du titre de diététicien
aux personnes désignées par la commission nationale.

Art. 4. - Le ministre d’Etat, ministre de I’économie, des
finances et de la privatisation, le ministre de I'éducation natio-
nale, le ministre des affaires sociales et de 'emploi, le ministre
de I'agriculture, le ministre délégué auprés du ministre de I'éco-
nomie, des finances et de la privatisation, chargé du commerce,
de Yartisanat et des services, le ministre délégué auprés du
ministre de I’éducation nationale, chargé de la recherche et de
I'enseignement supérieur, le ministre délégué auprés du
ministre des affaires sociales et de 'emploi, chargé de la santé
et de la famille, et le secrétaire d’Etat auprés du ministre
d'Etat, ministre de I'économie, des finances et de la privatisa-
tion, chargé de la consommation, de la concurrence et de la
participation, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
P'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de [a République frangaise.

Fait & Paris, le 20 avril [988.
. JACQUES CHIRAC
Par le¢ Premier ministre :

Le ministre des affaires sociales et de 'emploi,
PHILIPPE SEGUIN

Le ministre d'Etat, ministre de |'économie,
des finances et de la privatisation,
EDOUARD BALLADUR

Le ministre de I'éducation nationale,
RENE MONORY
Le ministre de lagriculture,
FRANGOIS GUILLAUME

Le ministre délégué auprés du minisire de I'économie,
des finances et de la privatisation,
chargé du commerce, de I'artisanat et des services,
GEORGES CHAVANES

Le ministre délégué auprés du ministre
de I'dducation nationale, chargé de la recherche
ef de l'enseignement supérieur,
JACQUES VALADE

Le ministre déldgud auprés du ministre
des affaires sociales et de I'empioi,
chargé de la sanié et de la famille,

MICHELE BARZACH

Le secréraire d'Etat auprés du ministre d'Etaz,
ministre de 'économie, des finances
et de la privatisation, chargé de la consermmation,
de la concurrence et de la participation,
JEAN ARTHUIS

Décret no 88-406 du 21 avril 1988 portant modification
du code du travail (deuxidme partie: Décrets en
Consail d’Etat) et relatif & la protection des travail-
leurs contre le bruit

NOR : ASET8803332D

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre des affaires sociales et de I'emploi
et du ministre de l'agriculture,

Vu la directive no 86-188 C.E.E. du Conseil des commu-
nautés européennes du 12 mai 1986 concernant la protection
des travailleurs contre les risques dus 4 I'exposition au bruit
pendant le travail ; ‘

Vu le code du travail, et notamment les articles L. 231-1,
L. 231-2 et L. 2335 ;

Vu le code rural ;

Vu la loi no 85-610 du 18 juin- 1985 autorisant 'approbation
de la Convention internationale n° 148 concernant la protec-
tion des travaiileurs contre les risques professionnels dus 4 Ia
pollu_tlion de l'air, au bruit et aux vibrations sur les lieux de
travatl ; -

Vu le décret no 82-397 du 11 mai 1982 modifié relatif i 'or-
ganisation et au fonctionnement des services médicaux du tra-
vail en agriculture ;

Vu I'avis de la Commission nationale d'hygiéne et de sécu-
rité du travail en agriculture ;

Vu l'avis du Conseil supérieur d'hygiéne publique de
France ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la prévention des risques
professionnels ;

Aprés consultation des organisations professionnelles d’em-
ployeurs et de salariés intéressées ;

Le Conseil d’Etat (section sociale) entendu,

Décréte :

_ TITRE Ier
PROTECTION DES TRAVAILLEURS CONTRE LE BRUIT

Art. ler. - Llarticle R. 232-8 du code du travail est abrogé et
remplacé par les dispositions suvivantes :

« Art. R. 232-8. - Principes généraux de prévention :

« L'employeur est tenu de réduire le bruit au niveau le plus
bas raisonnablement possible compte tenu de ['état des tech-
niques. .

« L'exposition au bruit doit demeurer 3 un niveau compa-
tible avec la santé des travailleurs, notamment avec la protec-
tion de l'ouie. -

« Art. R. 232-8-1. - Contrdle-de I'exposition au bruit :

« I. - L’employeur procéde A une estimation et, si besoin est,
4 un mesurage du bruit subi pendant le travail, de fagon a
identifier les travailleurs pour lesquels I'exposition sonore quo-
tidienne atteint ou dépasse le niveau de 85 dB (A) ou pour les-
quels la pression acoustique de créte atteint ou dépasse le
niveau de 135 dB.

« L’employeur effectue, pour ces travailleurs, un mesurage
du niveau d’exposition sonore quotidienne et, le cas échéant,
du niveau de pression acoustique de créte.

« L'employeur procéde a4 une nouvelle estimation et, si
besoin est, 3 un nouveau mesurage tous les trois ans et lors-
qu'une medification des installations ou des modes de travail
est susceptible d'entrainer une élévation des niveaux de bruit.

« Un arrété des ministres chargés du travail et de I'agri-
culture fixe la méthode et {"appareillage qui doivent étre uti-
lisés pour le mesurage.

«IL. - Le mesurage est préva dans un document établi par
I'employeur. Ce document est soumis pour avis au comité d'hy-
gitne, de sécurité et des conditions de travail, ou, 3 défaut, aux
délégués du personnel, ainsi qu'au médecin du travail.

« Ce document est réexaminé et éventuellement adapté par
I'employeur, lers des modifications des installations ou des
modes de travail, ou sur proposition du médecin du travail.

« Ce document et les avis prévus ci-dessus sont tenus a la
disposition de I'inspecteur du travail et des agents du service
de prévention des organismes de sécurité sociale.

« IIs sont également tenus 4 la disposition des représentants
des organismes professionnels d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail créés en application du 40 de [article
L. 231-2 pour les entreprises qui en relévent.

« I1I. - Les résultats du mesurage sont lenus 2 la disposition
des travailleurs exposés, du médecin du travail, des membres
du comité¢ d'hygitne, de sécurité et des conditions de travail
ou, A défaut, des délégués du personnel ainsi que de Pinspec-

" teur du travail et des agents du service de prévention des orga-

nismes de sécurité sociale,

« lls sont également tenus & la disposition des représentants
des organismes professionnels d’hygiéne, de sécunté et des
conditions de travail créés en application du 4¢ de I'ar-
ticle L. 231-2 pour les entreprises qui en relévent. )

« Il est fourni aux intéressés les explications nécessaires sur
la signification de ces résultats. -

« Les résultats doivent étre conservés dans 'entreprise pen-
dant dix ans.

«Ari. R, 232-8-2. - Prévention technique collective :

« Lorsque l'exposition sonore quotidienne subie par un tra-
vailleur dépasse le nivean de 90 dB (A) ou lorsque la pression
acoustique de créte dépasse le niveau de 140 dB, I'employeur
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établit et met en muvre, dans les conditions prévues a I'ar-
ticle L. 236-4, un programme de mesures de nature technique
ou d'organisation du travail destiné a réduire l'exposition au
bruit.

« Art. R. 232-8-3. - Protection individuelle :

« 1. - Lorsque I'exposition sonore quotidienne subie par un
travailleur dépasse le niveau de 85 dB (A) ou lorsque la pres-
sion acoustique de créte dépasse le niveau de 135 dB, des pro-
tecteurs individuels doivent étre mis 2 sa disposition.

« I1. - Lorsque I'exposition sonore quotidienne subie par un
travailleur dépasse le niveau de 90 dB (A) ou lorsque la pres-
sion acoustique de créte dépasse le niveau de 140 dB, I'em-
ployeur prend toutes dispositions pour que les protecteurs indi-
viduels soient utilisés.

« TII. - Les protecteurs individuels doivent étre fournis gra-
tuitement par I'employeur i chaque travailleur exposé, les
modéles étant choisis par 'employeur aprés avis des travail-
leurs concernés et du médecin du travail. Les modéles non
jetables doivent étre attribués personnellement et entretenus 3
la charge de I'employeur.

« Les protecteurs doivent étre adaptés au travailleur et 4 ses
conditions de travail. Ils doivent garantir que I'exposition
sonore quotidienne résiduelle est inférieure au niveau de
85 dB (A) ou que la pression acoustique de créte résiduelle est
inférieure au niveau de 135 dB.

«IV. - Lorsque le port des protecteurs individuels est sus-
ceptible d’entrainer un risque d'accident, toutes mesures appro-
priées, notamment 'emploi de signaux d'avertissement adé-
quats, doivent étre prises.

« Art. R. 232-8-4. - Surveillance médicale :

«l. - Un travailleur ne peut étre affecté 3 des travaux com-
portant une exposition sonore guotidienne supérieure ou égale
au niveau de 85 dB (A), que s'il a fait I'objet d'un examen
préalable par le médecin du travail et si la fiche d'aptitude
¢tablie en application de l'articie R. 241-57 du code du travail
ou de Tlarticle 40-1 du décret no 82-397 du 11 mai 1982
modifié, s'il s'agit d’un salarié agricole, atteste qu'il ne présente
pas de contre-indication médicale 4 ces travaux.

«Il. - Les travailleurs mentionnés au I font I'objet d’une
surveillance médicale ultérieure qui a notamment pour but de
diagnostiquer tout déficit auditif induit par le bruit en vue
d’assurer la conservation de la fonction auditive. -

«IIl. - Un arrété des ministres chargés du travail et de
P'agriculture détermine les recommandations et fixe les instruc-
tions techniques que doit respecter le médecin du travail lors
de son contréle, notamment la périodicité et la nature des
examens.

« IV. - Le travailleur ou I'employeur peut contester les men-
tions portées sur la fiche d’aptitude, dans les quinze jours qui
suivent sa délivrance, auprés de inspecteur du travail. Ce der-
nier statue aprés avis conforme du médecin inspecteur régional
du travail qui peut faire pratiquer, aux frais de I'employeur,
des examens complémentaires par les spécialistes de son choix.

« V. - Pour chaque travailleur mentionné au 1, le dossier
médical prévu A l'article R.241-56 ou A l'article 39 du décret
ne 82-397 du 11 mai 1982 modifié, s’il s’agit d'un salarié agri-
cole, doit contenir :

« a) Une fiche d’exposition mentionnant les postes de travail
occupés, les dates et les résultats des mesurages du niveau
d’exposition sonore quotidienne et, s’il y a lieu, du niveau de
pression acoustique de créte ;

« b) Le modéle des protecteurs individuels fournis et l'atté-
nuation du bruit qu’ils apportent ;

«c) Les dates et les résultats des examens médicaux pra-
tiqués en application des I et II du présent article.

« V1. - Pour chaque travailleur mentionné au 1, le dossier
médical est conservé pendant dix ans aprés la cessation de I'ex-
position. Si le travailleur change d’établissement, un exirait du
dossier médical relatif aux risques professionnels est transmis
au médecin du travail du nouvel établissement 4 la demande
du salarié.

« 8i Iétablissement cesse son activité, le dossier est adressé
au médecin-inspecteur régional du travail qui le transmet, i Ia

demande du salarié, au médecin du travail du nouvel établisse-

ment ol I'intéressé est employé.

« Aprés le départ 2 la retraite du travailleur, son dossier
médical est conservé par le service médical du travail du der-
nier &tablissement fréquenté.

« VII. - Chaque travailleur est informé par le médecin du
travail des résultats des examens médicaux auxquels il a été
soumis et de leur interprétation.

« VIIL. - Les résultats non nominatifs des examens médicaux
sont tenus 3 la disposition des membres du comité d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail ou, 3 défaut, des
delégués du personnel ainsi que de P'inspecteur du travail, des
agents du service de prévention des organismes de sécurité
sociale et des représentants des organismes professionnels d’hy-
gitne, de sécurité et des conditions de travail créés en applica-
tion du 40 de l'aniicle L. 231-2 pour les entreprises qui en relé-
vent.

« Art. R. 232-8-5. - Information et formation :

« 1. - Lorsque 'exposition sonore quotidienne subie par un
travailleur dépasse le niveau de 85 dB (A) ou lorsque la pres-
sion acoustique de créte dépasse le niveau de 135 dB, les tra-
vailleurs concernés regoivent une information et une formation
adéquates, avec le concours du médecin du travail, en ce qui
conceme : .

« a) Les risques résultant, pour leur oufe, de I'exposition au
bruit ;. . ) o
« b) Les moyens mis en ceuvre pour prévenir ¢¢s risques,

notamment en application de I'article R. 232-8-2 ;

« ¢) L’obligation de se conformer aux mesures de prévention
et de protection prévues par le réglement intéricur ou les
consignes ; ’

«d) Le port et les modalités d’utilisation des protecteurs
individuels ; ‘

« ¢} Le role de la surveillance médicale de la fonction audi-
tive.

«II. - Les lieux ou emplacements de travail ou I'exposition
sonore quotidienne subie par un travailleur ou la pression
acoustique de créte sont susceptibles de dépasser respective-
ment les niveaux de 90 dB(A) et 140 dB font 'objet d'une
signalisation appropriée.

« L'employeur réglemente I'accés des lieux de travail lorsque

" le risque d'exposition le justifie.

« Art. R. 232-8-6. - Dispositions particuliéres a certains tra-
vaux spécifiques :

« I. - Pour l'application des articles R. 232-8 4 R. 232-8-5 et
dans le cas ou des travailleurs effectuent des opérations entrai-
nant une variation notable de l'exposition au bruit d’une
journée de travail a l'autre, I'inspecteur du travail peut auto-
riser exceptionnellement, aprés avis du médecin du travail et
du comit¢ d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
ou, A défaut, des délégués du personnel, & substituer la valeur
moyenne hebdomadaire des expositions sonores quotidiennes &
I’exposition sonore quotidienne.

«1I. - Dans le cas ol il n'est pas possible de réduire, par
des mesures techniques ou d'organisation du travail, 1'exposi-
tion sonore quotidienne subie par un travailleur au-dessous du
niveau de 90 dB (A) et o les protecteurs individuels prévus a
'article R. 232-8-3 ne peuvent assurer une exposition sonore
résiduelle conforme au III dudit article, I'inspecteur du travail
peut accorder des dérogations A cette disposition pour une
période ne dépassant pas trois ans. Ces dérogations sont renou-
velables.

« Dans ce cas toutefois des protecteurs individuels procurant
le plus haut degré de protection possible doivent étre fournis.

« L'employeur transmet avec sa demande I'avis du comité
d’hygi¢ne, de sécurité et des conditions de travail ou, & défaut,
des délégués du personnel ainsi que celui du médecin du tra-
vail. ’

« Chacune de ces dérogations est assortic de conditions
garantissant, compte tenu des circonstances particuliéres, que
les risques supportés sont les plus faibles possibles.

« Art. R. 232-8-7. - Mises en demeure :

« L. - L'inspecteur du travail peut mettre en demeure I’em-
ployeur de faire procéder & un mesurage de l'exposition au
bruit par un organisme agréé choisi par l'employeur sur une
liste fixée par arrété des ministres chargés du travail et de
’agriculture. .

« L’employeur doit étre en mesure de justifier qu'il a saisi
I'organisme agréé dans les quinze jours suivant la date de mise
en demeure et transmet 3 'inspecteur du travail les résultats
qui lui sont communiqués dans les dix jours qui suivent cette
communication.

« Les modalités de 1'agrément sont fixées par arrété des
ministres chargés du travail et de I'agriculture.

«I1. - Les prescriptions des articles R. 232-8 4 R. 232-8-6
donnent lieu a l'application de la procédure de mise en
demeure prévue a l'article L. 231-4. Le délai minimum d’exécu-
tion est fixé & quinze jours pour l'article R. 232-8-3 et 2 un
mois pour les autres articles. »
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TITRE 11
REDUCTION DU BRUIT DES MACHINES

Art. 2. - Aprés larticle R. 233-104 du code du travail, il est
inséré un article ainsi rédigé :

« Art. R. 233-104-1. - Les machines et appareils doivent étre
congus, construits et équipés de telle sorte que les risques résul-
tant de I'émission de bruit soient réduits au niveau le plus bas
raisonnablement possible, compte tenu de I’état des techniques.

« Une information sur le bruit émis dans des conditions de
fonctionnement spécifides doit &re fournie lors des opérations
énumérées au premier alinéa de P'article L. 233-5.

« Cette information doit figurer dans la notice d'instruction
prévue A l'article R. 233-105 accompagnam chaque machine ou
appareil,

« Un arrété des ministres chargés du travail et de l'agricul-
ture précise la nature de |'information a fournir, les seuils de
niveau sonore A partir desquels cette mformauon doit étre

.donnée et la méthode de mesurage, m - -~ . - ISR S

TITRE 111
DISPOSITIONS FINALES

Art. 3. - Les dispositions de f'article ler du présent décret
sur la protection des travailleurs sont applicables 4 compter du
ler janvier 1989.

Les dispositions de I’article 2 sur la réduction du bruit des
machines sont applicables 4 compter du 1¢r janvier 1990.

Art. 4. - Le ministre des affaires sociales et de I'emploi et le
ministre de ['agriculture sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de 1a République frangaise.

Fait 2 Paris, le 21 avril 1988,
JACQUES CHIRAC
Par le Premier ministre :

Le ministre des affaires sociales et de I'emploi,
PHILIPPE SEGUIN

Le ministre de Vagriculture,
FRANCOIS GUILLAUME

Arrdté du 13 avril 1988 relatif & I'iIndemnisation des admi-
nistrateurs de lae Caelase nationale de I"'assurance maladie
des travailleurs salarids, de la Caisse nationale des allo-
cations famlliales, de la Caisse nationale d'assurance
vieillease des travailleurs salariés et de 1'Agence cen-
trale des organismes de sdcurité sociale

NOR : ASES8800585A

Le ministre des affaires sociales et de I'emploi et le ministre
délégué auprés du ministre de I'économie, des finances et de la pri-
vatisation, chargé du budger,

Yu le code de la sécurité socizle,
“articles L. 231-12 et D. 231.25 ;

Vi le décret no 66-619 du 10.a001 1966 fixant les conditions et les
modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
des personnels civils sur le territoire métrapolitain de la France lors-
quils sont 4 la charge des budgets de I'Etat, des établissements
publics nationaux 4 caractére administeatif et de certains organismes
subventionnés, et notamment ["article 3,

et notamment les

Arrétent :

Art. ler, - Les administrateurs de la Caisse nationale de [*assu-
rance maladie des travailleurs salariés, de la Caisse nationale des
allocations familiales, de la Caisse nationale d'assurance vieillesse
des travailleurs salariés et de I’Agence centrale des organismes de
sécurité sociale bénéficient des indemnités et remboursements prévus
au présent arrété pour les séances du conseil d’administration et des
commissions instituées par un texte législatil, réglementaire ou statu-
taire, ou dont la création a été décidée par une délibération du
conseil d’administration.

Art.-2. - Les mémes remboursements ¢t indemnités sont accordés
aux administrateurs que le conseil d"administration a désignés pour
faire partie d’'une commission ou pour assister 3 un congrés ou 2
une manifestation officielle ayant pour objet l'application de ta
législation sur la sécurité sociale ou la défense directe des intéréts
.matériels et moraux de la caisse et de ses assurés.

Art. 3. - Les frais de déplacement des administrateurs sont cal-

culés de leur lieu de résidence ou de leur lieu de travail, si celui-ci

peut étre déterminé, 4 leur lieu de destination.

Si le déplacement 2 lieu par vore ferrée, le déplacement a pour
point de départ la gare la plus proche du lieu de résidence ou de
travail et pour point d'arrivée la gare la plus proche du lieu de la
réunion.

Les représentants du personnel ne peuvent prétendre aux indem-
nités prévues aux aricles 4, 5, 6 et 8 si le lieu des réunions est
également leur lieu de travail. Ils pergoivent toutefois ces indemnités
s1 la tenue de fa réunion a nécessité un déplacement que I'exercice

de leur activité professionnelle n'aurait pas entrainé.

Art. 4. - Lorsque le déplacement a lien par voie ferrée ou par
voie aérienne, les administrateurs bénéficient des mémes indemnités
que les agents de direction et les agents comptables des organismes
de sécurité sociale du régime général, dans les mémes conditions que
ceux-ci. .

Lorsque le déplacement a lieu par tout autre moyen de transport
en commun, les frais de ’déplacement sont calculés d'aprés les tarifs
en vigueur au moment du déplacement.

Art. 5. - Les administrateurs peuvent également utiliser lewr voi-
ture particuliére. Dans ce cas, ils bénéficient des mémes indemnités
que les agents de direction et les agents comptables des organismes
de sécurité sociale du régime général, dans les mémes conditions que
Ceux-ci.

péage.

Art. 6. - Pour toute réunion exigeant un déplacement supérieur
4 50 km, les administrateurs percoivent des indemnisations corres-
pondant 3 une demi-journée supplémentaire de déplacement.

Art. 7. - Les demandes de remboursement des frais de transport
sont obligatoirement accompagnées d'une déclaration des intéressés
certifiant qu'ils ne bénéficient pas 4 quelque titre que ce soit d’avan-
tages personnels ou, dans le cas contraire, qu'ils ne bénéficient pas
d’autres avantages que ceux dont if est fait état dans la demande.

Art. 8. - Les administrateurs per¢oivent 4 titre de frais de séjour
des indemnités égales i celles dont bénéficient les agents de direc-
tion des organismes de sécurité sociale du régime général, dans les
mémes conditions que ceux-ci.

An. 9. - Dans les cas ol ils ne bénéficient pas des dispositions
des articles 4, 5 et 8, et notamment lorsque leur résidence ou leur
lieu de travail est situé dans la commune ol se tiennent les réunions,
commissions, congrés ou manifestations officielles visées auvx
articles ler et 2, les administratéurs peuvent percevoir une indemnité
forfaitaire fixée par le conseil d'administration, dans la limite. de
25 F par jour.

Art. 10. - Pour chaque réunion, les administrateurs représentant
les travailteurs indépendants bénéficient d’'une indemnit¢ pour perte
de gain fixée forfaitairement 4 1/160 du montant mensuel du pla-

- fond prévu 4 I'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale, dans la

limite de deux indemnités par jour.

Art. t1. - Lorsqu'un administrateur est désigné par différents
organismes pour les représenter auprés d'une instance extérieure, les
frais peuvent étre partagés entre ces organismes sans que l'intéressé
puisse étre remboursé ou indemnisé de sommes supéricures a celles
qu’il aurait pergues s'il avait ét¢ mandaté par une seule caisse.

Art. 12. - Les remboursements et paiements - des indemnités
accordées en application des articles qui précédent sont effectués sur
production d'états justificatifs certifiés exacis par le président du
conseil d’administration.

Art. 13, - Le directeur de la sécurité sociale au ministére des
affaires sociales et de I'emploi et le directeur du budget au ministére
de I'économie, des finances et de la privatisation sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exéculion du présent arrété, qui
sera publié au Journal officiel de la République franca:se

Fait 4 Paris, le 13 avril 1988,

Le ministre des affaires sociales et de l'emploi,
Pour le ministre et par délégation :
Le directeur de la sécurité sociale,
M. LAGRAVE
Le ministre délégué auprés du ministre de 'économie,

des finances et de la privatisation,
chargé du budget,

Pour le ministre et par délégation :

Par empéchement du directeur du budget :
Le sous-directeur,
A. COLLOT

Arrdté du 13 avril 1988 relatif 3 I'indemnisation des admi-
nistrateurs des organismes de aécurité sociale du régime
général

NCR : ASES8500580A

Le ministre des affaires sociales et de I'emploi,

VYu te code de la sécurité sociale, et
articles L. 23I-12 et D. 231-25,

notamment les

s, sony .remboursés des éventuels frais de stationnement ou de ,



